Planificacion
Provincial

Oblatas del Santisimo Redentor
Provincia Europa
2021-2024



ABREVIATURAS USADAS

Cdes: Comunidades

Coord: Coordinacion

Cs: Constituciones

Doc: Documento

Dr: Directorio

EFO: Equipo de Familia Oblata

EP: Equipo provincial

EPry. Equipo de Proyectos

FO: Familia Oblata

GC: Grupo de Comunicacion

GG: Gobierno General

GT: Grupo de Trabajo

HHMM: Hermanas Mayores

JMJ: Jornada Mundial de la Juventud
PEJ: Peregrinacion Europea de Jovenes
PJV: Pastoral Juvenil Vocacional
PyV: Proyectos y Voluntariado
Rftes: Referentes

Rptes: Representantes

RRHH: Recursos Humanos

SdPi: Sistema de Proteccioén Interna
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Presentacion

“Que no es el fulgor fugaz lo que nos hace personas, sino la desnudez fragil,
y que es en la normalidad compartida, donde nos podemos encontrar hermanos” (1)

En nuestras manos acogemos este instrumento
gue llamamos Planificacion provincial, una
herramienta, construida desde la participacion, que
nos ayudara a visualizar y transitar el camino de la
Provincia durante el trienio 2021-2024.

Es en la normalidad compartida, en ese equilibrio
dindmico de lo plural de la Provincia, donde
respondemos a los desafios descubiertos como
lineas fuerza para el trienio, a través de las
diferentes acciones que planificamos en tiempos,
modos y dinamicas. Cada una de las personas que
conformamos la  Familia  Oblata  somos
convocadas, en las diferentes actividades que se
proponen, para la consecucion de los objetivos que
nos hemos dado.

La Planificacion tiene en cuenta las diferentes
aportaciones recibidas y la demanda de acertar en
la integracion y coordinacion necesarias, asi como
el compromiso asumido en el XXI Capitulo general
sobre los grupos de trabajo Realidades
emergentes y Familia Carismatica (2) , por eso se
presenta como una planificacién viva, que exige
armonia (3) entre las diferentes ideas, propuestas
y realidades.

En su disefio se simplifica para ganar en claridad,
y combina el formato papel con el digital, en la
web, donde se iran actualizando e incorporando
aguellas contingencias que la vida nos ofrezca.
Contempla lo virtual, estrategia ya aprendida,
junto con lo presencial, y pone en ejercicio el
cuidado, la participaciéon y la corresponsabilidad,
es0s principios tan presentes en nuestra vida
provincial durante los dltimos tiempos.

El 1l Capitulo provincial nos invita a apostar por
Comunidades Renovadas junto al Laicado en
Misién Compatrtida, los Proyectos y toda la Familia
Oblata, en fidelidad creativa a la Mision, siendo
Generadoras de Cambio Social, este instrumento
que es la Planificacion nos permite establecer el
que-hacer y el camino por recorrer hacia las
metas previstas.

En el afio del bicentenario del nacimiento de
Antonia de Oviedo, el Dios con nosotros nos
concede la misma audacia de nuestros
Fundadores, para estar abiertas al susurro del
Espiritu y responder con fidelidad a la Mision.
Madrid, 10 de enero de 2022

1.RODRIGUEZ OLAIZOLA, J.M., Cuando llegas, mensajero, Bilbao 2021, p. 186.
2.Cfr. Actas XXI Capitulo general, p. 78., Anexo n° 34 y Planificacion General.

3.Armonia significa acuerdo, concordancia, combinacion, ajustarse, conectarse...

ocurre cuando existe un equilibrio y una

conveniente y adecuada proporcion y correspondencia de unas cosas con otras. https://www.significados.com



Lineas fuerza - Ohjetivos

Fortalecer la identidad y pertenencia.
1.1.Dar continuidad a la vivencia compartida como Familia Oblata. Familia Oblata
1.2.Cuidar la diversidad, la relacion de los diferentes ambitos y la
participacion.

Vivir el seguimiento a Jesus y el carisma desde las distintas
. e oz vocaciones en Misibn Compartida.
Laicado en Misién 9 T . 3
2.1.Facilitar la relectura y vivencia del carisma desde la vocacion
Compartida laical.

2.2.Desarrollar la comprension de Familia Carismatica.

Configurar nuevas estructuras comunitarias con proyeccion de futuro

en mision compartida, siendo referentes de los valores carismaticos. COmunidadeS
3.1. Reorganizar las Comunidades de proyectos.
3.2.Fortalecer la atencion integral desde el cuidado mutuo.

Avanzar en la implementacion del modelo organizacional coman (MOCP).

PrOYECtOS 4.1.Fortalecer la articulacion interna de los proyectos de la Provincia, con un enfoque
con comun.
perspectiva 4.2.Garantizar la proteccion y el buen trato desde la perspectiva de la mejora continua.
g|°ba| Detectar y responder a las realidades emergentes.

ras de
' Impulsar el ambito de la sensibilizacion e incidencia sociopolitica Genera.do sal
en los proyectos, a nivel local y provincial. cambio socia



Objetivo

Accion

Foto de Familia: Fase 1. Encuesta y
estudio de situacion

.................................................................

Foto de Familia: Fase 2. Creacion de
materiales, actividades y formacion
para la reflexion y la iluminacién

.................................................................

Foto de Familia: Fase 3. Celebracion
del proceso

Temporalizacién

Hasta julio 2022

..................................

Hasta diciembre
2023

Dirigido a

Familia Oblata

EFO
Coord. con
EPry

Encuentro presencial “relectura y
vivencia desde la vocacion laical”

.................................................................

Encuentro presencial “desarrollo de la
comprension de Familia Carisméatica”

21-22 mayo 2022

Laicado

Encuentro virtual “relectura y vivencia
desde la vocacion laical 11”

.................................................................

Encuentro virtual “desarrollo de la
comprension de Familia Carismética I1”

....................................................................................................................................

Coordinacién con los representantes
de grupos de laicado

Antes de finalizar
2021

12 febrero 2022
(virtual)

.................................

Encuentro presencial
(a determinar por
acuerdo)

Laicado y
Hermanas

Representantes
grupos laicado

EFO




Objetivo Accion Temporalizacién Dirigidoa  pinamiza

A partir de febrero Grupos de EFO
Acompafiamiento a grupos locales 2022 laicado

Constitucion equipo
acompafiantes.
Desarrollo y disefio
herramientas para el
acompafiamiento
Constitucién Equipo de (marzo-agosto 2022) EFO Coord.

acompafantes Laicado con EP

Puesta en marcha
del equipo
(septiembre 2022)

......................................................................................................................................................

Reflexion (hasta
abril 2022)

Bl]squeda de cauces Concretos de ................. ., .............. F I Obl t Coglzocon
conexion entre la PJV y los Presentacion amifia biata )
propuesta al EPry EPry

proyectos sociales (abril 2022)

.................................

Implementacion
(trienio)




Objetivo Accion Temporalizacién Dirigidoa  pinamiza

Plan de PJ
Residencia
Universitaria Murcia
(trienio)

.................................

Navidad Oblata,
diciembre 2021/ 2022/
2023

.................................

Pascua Joven, abril
2022/ 2023/ marzo

2024 Jovenes 18
L. . a 35 anos
Dinamica de la Pastoral Juvenil = eeeeeeeseeiiiiiiiiiiiae. EFO Coord.
Vocacional Oblata (laical y religiosa) Campo de trabajo con
Comunidade

nacional, julio 2022
/2023

s y Proyectos

.................................

Peregrinacién
Europea de J6venes
(PEJ)Santiago 3-7
agosto 2022

.................................

Jornada Mundial de
la Juventud, Lisboa
1-6 agosto 2023

........................................................................................

Campo de trabajo Jévenes 21 EFO Coord.

i i iuli ~ con otras
internacional, julio S FE RO o
2023 rovincias




Objetivo Acci6n Temporalizacién Dirigidoa  pinamiza

Disefio y presentacion de la Visita S———
candnica eptiemore Hermanas EP

.........................................................................................................................................................

Visita canodnica a las comunidades Octubre 2021 a
febrero 2022

.........................................................................................................................................................

Implementacion del
modelo comunidades
enfermeria
Durante el trienio

Presentacion de la
guia de trabajo

Proceso de aprobacion del plan de febrero 2023

., Hermanas
atencion a HHMM . EP
Recogida
aportaciones
Septiembre 2023
Presentacion Capitulo
para aprobacion
Abril 2024
A S I
« Hermanas mayores 70 afios: 2 Junio 2022 . Epd
. .. A oora.
encuentros envejecimiento en Junio 2023 Hermanas con EFOy
positivo. EPry
« Hermanas menores 70 afios 2023
Proceso de actualizacién de Mayo-julio 2022 H el
L . . : ermanas Comisi6n
Constituciones y Directorio Julio-octubre2022 Csy Dr
......................................................................... L s e
., 24-26 sept 2021
Encuentros para la reestructuracion . N _
Visita canonica: nov Comunidades EP

de comunidades de proyectos 2021-feb 2022 de proyectos

2° encuentro: 1-3
abril 2022




Objetivo Accion Temporalizacion Dirigido a Dinamiza
Elaboracion de un Protocolo de -
. L N Elaboracion: EPr
integracion y acompafiamiento de las . y
. enero 22-junio
personas de los proyectos, segun la 23 = . Coord
identidad oblata y el buen trato royectos con EFOy
--------------------------------------------------------------------------------------------------- Safeguardlng
Implementacién del Protocolo
P Febrero 2023
Presentacion plan
trabajo: diciembre
@ 2022
Estudio y aprobaciéon del documento  Implementacion: Comunidades EP
borrador de Economia y vida enero-octubre 2023
Recogida
aportaciones: Nov
2023
Encuentro de coordinacién en Coordinadoras/
. . > Mayo 2023 .

administracién y gestion y/o recursos Directoras y =

administradoras
de proyectos




Objetivo Accion

Acompafiamiento a los proyectos
gue lo necesiten y demanden via EP

Temporalizacién

Trienio

Dirigido a

Proyectos.
Actualmente:
San Benedetto
y Folignano

hasta enero 2022 y
Santiago hasta

2024

EPry
Previa
demanda del
EP

............................................................................................................................................................................

Participacibn en el grupo de

realidades emergentes

A partir del 13
diciembre 2021

EPry
Coord. con GT
Realidades
Emergentes

.........................................................................................................................................................

Inclusion de la reflexién sobre las
realidades emergentes en las
reuniones de coordinadoras, en
dialogo con ellas segun las
necesidades

A partir de enero
2022

EPry
Coord. con GT
Realidades
Emergentes y
Coordinadoras

.........................................................................................................................................................

Encuentros de zona para hacer
reflexion y diagnéstico sobre las
realidades emergentes

EPry
Coord. con GT
Realidades
Emergentes
GG

................................................................................................................................................................................

Realizaciéon de un informe anual
sobre prostitucion, trata sexual y
realidades emergentes

Mayo 2022
Mayo 2023
Mayo 2024

Proyectos

EPry
Coordinacion
con EP,
Grupo Trata, GC,
Safeguarding




Objetivo Accién Temporalizacion Dirigido a Dinamiza
Revisién continua:
ene-feb 2022 / 2023
EP
Revision de los documentos marco Aprobacion y Proyectos CoorS(l)nnamén
del Safeguardin itori
g 9 auFIItorla Safeguarding
externalinterna: nov
2022y 2023
. Enero 2022 EPry
Recogida de datos anual de los Enero 2023 Proyectos Coordinacion
proyectos con Grupo Trata,
Enero 2024 proyectos
Reuniones con los referentes de trata  Septiembre 2022/23 S — COOII’EC']:":\);C'GH
| |
previo a los plenos de la RECTP Enero 2022/23/24 y con Grupo Trata
Junio 2022/23
Elaboracién e implementacion del Elaboracion: 2022 EPry
Implementacion: Proyectos Coordinacion

Protocolo de intervencion VT

(victimas de Trata) 2023

con Grupo Trata




Objetivo

Accion

Encuentro de formacion anual
presencial-virtual formativo de
proyectos: Formacion sobre

incidencia sociopolitica desde la
mision, visién y valores Oblata

Temporalizacion

Actividad previa
Encuentro PyV,
octubre 2022 y 2023

Encuentro PyV
2022. Noviembre
8,9,10y 11,12,13

Encuentro PyV
2023. Noviembre
14,15,16 y 17, 18,19

Actividad post
Encuentro PyV
diciembre 2022 y
2023

Dirigido a

Proyectos

EPry
Coord. con
Grupo Trata y
EFO

...................................
.......................................................................................................................

Elaboracion de la Estrategia
de Incidencia sociopolitica

EPry
Coord. con
Grupo Trata, GC,
EP

.............................................
.............................................................................................................

Incluirnos en la reflexion que iniciara
el Gobierno General sobre los
diferentes posicionamientos en
temas de prostitucion para elaborar
una vision institucional

A partir de 2023

Proyectos,
Comunidades
y Familia
Oblata

EPry
Coord. con,
EFO, EP, GG




Objetivo Accién Temporalizacién Dirigido a Dinamiza

Comienzo o
Creacion y puesta en marcha del €laboracion plan: Proyectos, Coord.
Plan de comunicacién provincial febrero 2022 Comunidades y con GC
Presentacion del Familia Oblata

plan: 2022-2023

Il Jornada Proyectos, EPry

Jornadas Internacionales sobre 15 septiembre 22 Comunidades, Coord. con EP.,

Trata con fines de Explotacién Eamilia Oblata Grupo
Sexual Il Jornada o Trata
ambre 2 y poblacion
septiembre 23 general
Elaboracion de la planificacion 15-17 nov 2021
_ P EFO, EPry, EP
provincial Delegada GG EP
Evaluacién de la planificacion 15-17 enero 2024 g
Encuentro Coordinacion J:U”io 2022 EFO, EPry, EP EpP
entre equipos Junio 2023 Delegada GG
R [ SR - S
De enero a De|egada
Asamblea provincial marzo 2024 del GG EP
Familia Oblata
Elaboracion informe provincial De febrero a EP EP
marzo 2024
B R T T
Capitulo provincial Abril 2024 ER

capitulares




Ao 2021

“Z Disefio/
presentacion

visita canonica Nerise
Oblata
Il Capitulo Provincial g PJV
i Presentacion :
: i /7 equipos
: /ZEncuentro :  provinciales :
FO trabajo | Jornada Visita cdes.
lineas Trata proyectos
Provincial : : :
Visita cdes.
HHMM
ElaboraC|on :
Planificacion :
7Z jomada Encuentro :
trabajo i cdes. : :
: royectos : :
estructura gy @ Informe y
R Auditoria SdPi
7z Jorna.da Encuentro realidades
EleslE /7 emergentes
objetivos —
Planificacion
Provincial

Inicio "Foto Familia"
Fase 1 (hasta julio 22)




Aiho 2022

Formacion
envejecer en
Pascua positivo
Familia : .
isi Oblata ampgs
Visita cdes. Trabajo
proyectos oy
fff- Encuentro
: ’ Coord. equipos
icio. Inicio Plan ; :
Inicio Plan e
§Comunicaci(')n Acompafiamiento
3 laicado Trabajo Csy Dr

Il Jornada
Trata
Provincial

Encuentro realidades
emergentes

Encuentro
Proyectos y
Voluntariado

Trabajo Csy Dr

Navidad
Oblata

PJV

¢ Révision Doc. : anforme y .
Marco SdPi Encuentro Auditoria Sc:IP|
: : cdes. : : :
proyectos Inicio "Foto Familia"
5 Fase 2 (unio 23) ~ Cneuentro
Reunién . : laicado/
Z Rftes Z hnas
Trata Encuentro PEJ
laicado Santiago H
: PIV Presenta?lon [?oc
Recogida , : Economia y vida
datos 2021 Reunién Reunioén
7 Rftes 7 Rftes
- Trata
/Z Encuentro : Trata e
Rptes grupos Informe anual: Ampliado
laicado

prostitucion
y trata.




Campos

Ano 2023 Trabajo

PJV
Presentacion Plan Pascua Implenientacién
Atenciéon HHMM Familia Protocolo integracion y
: Oblata acompafiamiento proyectos Encuentro
: : Formacion IOy EEmE
Implementacion : : Voluntariado
p 2 5 envejeceren ! Il Jornada
Protocolo : positivo :
intervencion VT : : : frata : i
: @ : Provincial :  Navidad
* Encuentro : Oblata
Coord. equos PJV

ReV|S|on Doc. : : ; ;
¢ : Encuentro : : 5 0 Informe y
Marco SdPi laicado Auditoria SdPi
SrauEiG Inicio "Foto Familia" : : Erlmuegtr;)
Reunién : ; : : aicado
7 Rites Administracion Fa;se 3 (dic 23) L Z hnas
" Trata Gestion . :
: RRAH . : Lisboa : :
informe anual PV Aportaciones Doc.
: prostitucion : £ . i
Recogida y trata y conomiay vida
datos 2022 realidades : f,.;
emergentes Reunlon
Rftes
ﬁ’f : ., Trata
Reunion

Rftes
Trata



Ao 2024

Pasc.u'a Campos
Familia Trabajo IV Jornada
Evaluacién S PJV Trata
Planificacion : Provincial
: : , - : Navidad
IV Capitulo Provincial Oblata
PJV

Asamblea Provincial

000000000000

L 2 ReV|S|0n Doc. QInforme y
Marco SdPi auditoria SdPi

Reunion } /7 Reunion /7 Reunion
7 Rftes Rftes Rftes
Trata Trata Trata

Recégida
datos 2023 :
Informe anual
prostitucion
y trata y realidades
emergentes



da audacia de nuestros Fundadores nos empuja a estar
abiertas ab suswa del Espiritu y

Documento Capitular. 99 Asamblea y 99 Capitulo Provincia &Aapa,,pdg/ﬁ




