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PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA OBLATAS MURCIA. 
 

La institución Hermanas Oblatas del Santísimo Redentor en una entidad internacional sin ánimo de lucro. Desde su inicio, en el siglo XIX, dedica su atención 

a mujeres en contextos de prostitución y que viven en situación de exclusión social, tarea que continua actualmente junto con profesionales, personas 

voluntarias y laicos que comparten su misma inquietud. 

La Congregación fue fundada en Ciempozuelos (Madrid) el año 1864, por José Mª Benito Serra y Antonia Mª de Oviedo, conocidos amigos desde antaño, con 

la finalidad de dar respuestas a las necesidades de las mujeres del Madrid de esa época. 

El día 1 de junio de 1864 en Ciempozuelos (Madrid), ella, junto al Padre Serra, inician 

juntos la nueva aventura, abriendo la primera Casa de acogida y esperanza para 

mujeres. 

Desde esa fecha ha ido multiplicando su acción por España, así como por otros países 

de Europa, América, África y Asia. 

Actualmente, la Congregación de Hermanas Oblatas está presente en 15 países en 

todo el mundo, desarrollando Proyectos Sociales de atención integral a mujeres. 

 

En España se desarrollan 14 proyectos propios y 3 proyectos en colaboración, repartidos en diferentes ciudades:  

- Barcelona - Mallorca - Tenerife - Ferrol 

- Murcia - Madrid - Almería - Valladolid 

- Sevilla - Santiago de Compostela - Cádiz  

- Bilbao - Alicante - Las Palmas de Gran Canaria 

 

En Murcia, la presencia de Oblatas se remonta al año 1881, y ya desde entonces se han ido desarrollando Proyectos Sociales para dar respuestas a las 

diferentes necesidades de la mujer, así como a sus hijos e hijas a cargo. 
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En el marco de esta institución se articula el Programa Oblatas Murcia, a través del cual se ofrece una atención integral y personalizada a las mujeres y 

menores a su cargo en situación de especial vulnerabilidad. 

La atención integral se lleva a cabo a través de diferentes proyectos articulados e interrelacionados entre sí de manera que se pueda dar respuesta a las 

necesidades y demandas de las personas atendidas desde el Programa Oblatas Murcia, manteniendo en todo momento un especial cuidado en el respeto de 

las decisiones de cada mujer dentro de su proceso personal. 

El Marco Común en el que se inspiran todos los proyectos sociales que se desarrollan en la institución se define a través de la misión, la visión y los valores 

que se describen a continuación: 

MISIÓN 

“La misión de los proyectos sociales se desarrolla en dos vertientes que se complementan y retroalimentan: 

- Favorecer el desarrollo integral y la autonomía de las mujeres que ejercen prostitución, viven situaciones de exclusión y de injusticia; contribuyendo 

a la realización personal y su integración social y laboral. 

- Trabajar por la sensibilización y la transformación social, denunciando situaciones de injusticia social que afecten a las mujeres”. 

VISIÓN 

“Estamos atentas a la realidad social y de la mujer, para ofrecer respuestas creativas a las nuevas necesidades y desafíos. Queremos hacer visible la 

situación de injusticia de las mujeres y nuestro compromiso por la transformación social. 

Favorecemos la formación continuada y la evaluación de los proyectos, para una mejora profesional y un trabajo de calidad. Desde una identidad 

compartida y la vinculación a la entidad, fortalecemos el trabajo en equipo y velamos por la integración y el aprendizaje mutuo entre todas las personas que 

participamos en los proyectos.  

Nos comprometemos en la sostenibilidad económica de los proyectos, diversificando las fuentes de financiación, impulsando la autofinanciación y 

estableciendo nuevas alianzas”  

VALORES 

“Las personas que participamos en los proyectos sociales de oblatas vivimos y actualizamos un conjunto de valores que nos identifican con la Congregación, 

que nos mantienen en el tiempo. 
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- Reconocemos al otro/a como PERSONA, con plena dignidad, derechos y posibilidades. Es la base desde donde acompañamos y construimos el trabajo 

en equipo. 

- La ACOGIDA auténtica, cercana y constante se respira en los proyectos e impregna a quien se acerca creando espacios de familiaridad, calidez y 

alegría. 

- Trabajamos desde el RESPETO a la persona y a los procesos de crecimiento y cambio, aceptando e integrando la diversidad. 

- La especial sensibilidad hacia las realidades de vulneración de derechos de las mujeres y el anhelo por la igualdad y la justicia social, se convierte en 

COMPROMISO solidario y responsable, implicándonos desde una perspectiva de género 

- La GRATUIDAD y el altruismo, nos mantienen disponibles a ofertar oportunidades, más allá de la pura eficacia y búsqueda de resultados 

- Creemos firmemente en la mujer y por eso, mantenemos la esperanza y la confianza.”  

CRITERIOS DE ACTUACIÓN 

“Los Proyectos Sociales son espacios de referencia para la mujer, donde favorecemos la consolidación de sus potencialidades y el crecimiento personal. Son 

entornos de reflexión donde la experiencia se convierte en motor de cambio social. 

Trabajamos desde la realidad concreta en la que se inserta la mujer y el proyecto, para CONTEXTUALIZAR las intervenciones. 

APERTURA, EMPATÍA Y ESCUCHA ACTIVA sostienen nuestra particular relación con las mujeres que participan en los proyectos, lo que nos permite adoptar 

criterios de actuación basados en la FLEXIBILIDAD. 

Respetamos los ritmos de cada mujer, verdadera protagonista de su proceso y toma de decisiones. 

Acompañamos los procesos de mejora y crecimiento, generando VÍNCULOS RELACIONALES que favorecen el empoderamiento y SU ATENCIÓN INTEGRAL. 

TRABAJAMOS EN RED con otros profesionales e instituciones y EN EQUIPO, con el deseo de ofrecer un SERVICIO DE CALIDAD, INTERDISCIPLINAR, con 

participación activa del VOLUNTARIADO, teniendo en cuenta las aportaciones de todas y cada una de las personas que integramos los proyectos.  
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FINALIDAD DEL PROGRAMA OBLATAS MURCIA. 
 

Impulsar la inclusión social de mujeres en contextos de prostitución, víctimas de trata con fines de explotación sexual o que se encuentran en situación de 

alta vulnerabilidad, generando dinámicas participativas de transformación social. 

OBJETIVOS GENERALES 

 Proporcionar atención social a las mujeres a través de itinerarios individualizados. 

 Favorecer procesos de Empleabilidad, ofreciendo espacios de formación y capacitación básica. 

 Proporcionar atención en su salud emocional. 

 Ofrecer a la mujer y sus hijos, un lugar de residencia, protección y convivencia, impulsando la adquisición de habilidades, de promoción e 

integración sociolaboral. 

 Favorecer el desarrollo emocional y educativo de la mujer y sus hijos. 

 Potenciar la sensibilización social y el voluntariado. 

Para alcanzar la finalidad y objetivos del Programa, se han llevado a cabo las actividades desarrolladas en tres principales ámbitos de actuación: 

 Intervención en contextos de prostitución, a través de las unidades móviles, llevando la atención a los diferentes espacios en los que se 

encuentran las mujeres que ejercen prostitución con mayor vulnerabilidad. 

 Centro de atención Oblatas, en el que se desarrolla atención social especializada, formación para las personas participantes, apoyo y 

acompañamiento en la mejora de su empleabilidad. Además, se lleva a cabo un proyecto de intervención socioeducativa con menores, dirigido a 

los hijos e hijas de las mujeres atendidas en el Programa Oblatas Murcia. 

 Centro de Acogida Oblatas (CAO), en el que se ofrece un recurso de atención residencial para mujeres en situación de grave vulnerabilidad. 
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PERSONAS ATENDIDAS EN 2022. 
 

Durante el año 2022 el Programa Oblatas Murcia ha atendido a 571 mujeres través de los diferentes proyectos y servicios que se ofrecen en la Región de 

Murcia; la distribución, atendiendo al perfil dentro de las diferentes situaciones en los contextos de prostitución de las mujeres contactadas y atendidas es: 
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La distribución por nacionalidades es muy amplia, predominando las personas procedentes de Colombia (que representan más del 53% del total); y por detrás 

Marruecos y Paraguay. 
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En cuanto a la forma de acceso al Programa, destaca de manera especial el número de personas que lo han hecho a través del contacto de las unidades 

móviles que realizan intervención en los propios contextos de prostitución; de manera especial los contactos de la unidad móvil en pisos. 
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INTERVENCIÓN EN CONTEXTOS DE PROSTITUCIÓN. 
 

La intervención con mujeres en los diferentes contextos donde se ejerce prostitución ha representado una actividad imprescindible para llegar a contactar 

con las personas que, por la complejidad de sus situaciones, no consiguen acceder de manera normalizada a una atención social integral. Para ello ha sido 

necesario, por un lado, el acercamiento a los lugares donde se ejerce prostitución y la coordinación con los diferentes agentes implicados. 

El acercamiento a los lugares donde se ejerce prostitución se ha articulado a través de un equipo de profesionales, denominado “Unidad Móvil”, que se ha 

desplazado para llevar a cabo la intervención social directamente a los lugares donde se ejerce prostitución; se han realizado salidas quincenales a zonas de 

calle y a pisos en los municipios de Murcia, Molina de Segura, Fortuna, Archena, Lorca, Alhama de Murcia, Totana, San Javier, San Pedro del Pinatar, Los 

Urrutias (Cartagena), Archena y Mazarrón; durante la ejecución de este proyecto se han tenido que ampliar el número de municipios a los que se desplaza la 

Unidad Móvil, llegando hasta 12 municipios en la Región de Murcia en este año.  

Las salidas de la Unidad Móvil, compuesta siempre por un mínimo de dos profesionales, se han  desarrollado en polígonos y carreteras donde se pueden 

encontrar mujeres ejerciendo prostitución, en estas rutas periódicas el equipo de calle ha contactado directamente con las mujeres, a las cuales se les ha 

distribuido material preventivo (preservativos masculinos y femeninos) y, se ha ofrecido la información y atención que cada mujer ha solicitado; manteniendo 

en todo momento una atención cercana con la mujeres a las que se contacta, con la finalidad de establecer vínculos y relaciones de confianza, facilitando de 

esta manera que ellas se sintieran con seguridad a la hora de realizar cualquier demanda.  

La Unidad Móvil también se ha desplazado en este año 2022 hasta los distintos municipios donde se visitan pisos en los que se ejerce la prostitución. En los 

últimos años, la tendencia que se observa, es que cada vez se va desplazando más la prostitución que se ejercía en el medio abierto, hacia pisos en los que 

esta actividad es menos visible. Las mujeres van abandonando de manera paulatina el medio abierto y trasladan su actividad a pisos donde quedan alejadas 

de la supervisión y protección de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y de las Entidades que realizan su seguimiento social, lo que dificulta la 

detección de los casos de mujeres que ejercen la prostitución bajo coacción o que son posibles víctimas de redes de trata con fines de explotación sexual.  

Para la localización de nuevos pisos, el equipo de profesionales ha elaborado periódicamente un mapeo de cada una de las zonas a las que se realizan salidas, 

ubicándolos previamente a través de los contactos telefónicos que se obtienen de los portales en los que se suelen anunciar las mujeres a las que se han 

atendido; durante la ejecución de este proyecto se ha accedido a 69 pisos, de los cuales 16 son nuevos y que no estaban siendo visitados anteriormente. 

El acercamiento a los lugares donde se ejerce prostitución ha representado, por tanto, una herramienta fundamental en la detección de nuevos casos de 

posibles víctimas de trata con fines de explotación sexual. En este año 472 mujeres (un incremento del 46% respecto al año 2021) han sido atendidas desde 

este dispositivo; entre ellas, el equipo del Programa Oblatas Murcia ha detectado 120 casos en los que se observaban algunos indicios de ser posible víctima 
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de trata con fines de explotación sexual. También es resaltable el número de casos en los que se ha observado que se trataba de mujeres que podrían estar 

siendo explotadas sexualmente, concretamente 253 mujeres en 2022. En este punto, se debe aclarar que este dato es fruto de la observación del equipo de 

profesionales, tomando como referencia el hecho de que, de todas las personas con las que se contacta en los contextos de prostitución, se consigue obtener 

información directa y fiable de un tercio del total de personas contactadas, ya que de manera general los encuentros se dan en espacios que carecen de 

privacidad y, en ocasiones, en presencia de las personas que son encargadas de los pisos o establecimientos. Aun así, se puede hacer una valoración profesional 

basada en la observación de indicadores de trata en las propias personas contactadas o en el contexto concreto en el que se encuentran. 

Cabe destacar el hecho de que, a pesar de las dificultades que se han presentado derivadas de la pandemia, el número de personas contactadas, así como el 

número de pisos visitados, ha sido significativamente superior a los indicadores de años anteriores; esto se debe a la fuerte apuesta que se hace desde la 

entidad por adaptar los servicios a las realidades que se encuentran en los distintos lugares donde se encuentran las mujeres ejerciendo prostitución. 

Por otro lado, ha sido fundamental también la coordinación con los diferentes agentes implicados en la detección y atención a mujeres que son posibles 

víctimas de trata. Se trata de un eje transversal, que ha sido determinante para conseguir ofrecer una atención bien dirigida hacia un trabajo en red por parte 

todos los profesionales que participan en la intervención y todos los agentes implicados en cada caso. Se han mantenido reuniones periódicas y sesiones de 

seguimientos de casos con las Entidades que ofrecen servicios en las diferentes zonas en las que se realizan las actuaciones de este proyecto. Por otro lado, 

la comunicación y coordinación directa con los Servicios Sociales municipales, el 112, así como con las autoridades locales y las FCSE, se ha desarrollado de 

manera fluida e integrada en la puesta en marcha de este proyecto, manteniendo reuniones periódicas dirigidas a exponer la realidad que se ha detectado en 

cada zona acerca de las mujeres que ejercen prostitución y/o posibles víctimas de trata con fines de explotación sexual, y a la coordinación entre todos los 

agentes sociales que intervienen en las diferentes zonas a las que se ha accedido.  

Se han establecido también vías de comunicación directa con Entidades, Servicios Sociales y Policía, de manera que la derivación de casos, la intervención 

de las autoridades y el trabajo en red de los distintos actores fuera lo más eficiente posible, y facilitara una atención integral a la mujer, pudiendo además 

de este modo, garantizar su seguridad. 

 

  



 

12 
 

ATENCIÓN SOCIAL. 
 

La atención social está dirigida a todas aquellas mujeres que se encuentran en contextos de prostitución o en situaciones de especial vulnerabilidad. Se ha 

ofrecido una atención integral e individualizada; manteniendo en todo momento una metodología muy flexible, de manera que se ha atendido tanto a las 

personas que podían desplazarse al Centro del Programa Oblatas Murcia, como a las que no han tenido la posibilidad de acudir presencialmente; acercando 

la atención que se ha ofrecido en el Centro a los diferentes contextos de prostitución visitados periódicamente. Para ello, tras contactar con las personas que 

se encuentran ejerciendo la prostitución en la vía pública o en los pisos, se ha ofrecido una atención integral. En este proceso cada mujer ha asumido un papel 

protagonista, siendo ella la que en todo momento ha marcado los tiempos y ha determinado, junto a las profesionales de referencia de cada una, el plan de 

intervención que se ha llevado a cabo en su proceso, a través de un Plan Personal de Trabajo e Inserción (PPTI), el cual aborda las distintas áreas de 

intervención, señalando los objetivos, actividades, metas, calendarización y desarrollo de cada una de ellas con los distintos aspectos a trabajar: 

1. Área Administrativa 

2. Área Personal-Emocional y de Habilidades para la vida diaria 

3. Área Laboral 

4. Área Formación 

5. Área Salud 

6. Área Situación Económica 

7. Área Vivienda 

8. Área Red de Recursos 

9. Área Familia 

 

La intervención social llevada a cabo en cada caso ha sido planificada y evaluada por la profesional de referencia junto a cada mujer, plasmando todo ello en 

el PPTI correspondiente. 
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Durante este año esta intervención social se ha dirigido de manera especial, a la promoción del cuidado de la salud de las mujeres que ejercen prostitución, 

favoreciendo el acceso a la red de atención sanitaria normalizada y acompañando en este proceso desde una relación de confianza mutua. En este año 2022, 

129 mujeres se han beneficiado de la posibilidad de tener atención social directamente en los contextos en los que se ejerce prostitución. En total han sido 

212 mujeres a las que se les ha ofrecido una atención social integral, favoreciendo con ellos sus procesos de integración social.  

De manera transversal, se ha abordado la prevención sociosanitaria a través de charlas formativas, facilitando preservativos y material preventivo, realizando 

pruebas de VIH y de embarazo.  

 

Para poder ofrecer una atención integral, a través de un Plan Personal de Trabajo e 

Inserción (PPTI), se ha ofrecido el acceso a otros servicios que se prestan directamente 

en el Programa Oblatas Murcia, o se ha realizado la derivación a otros servicios o 

Entidades que pudieran atender de manera más especializada las necesidades y 

demandas recogidas por el profesional de referencia de cada mujer. 

Desde el inicio de la intervención se ha prestado una especial atención a las cuestiones 

administrativas que le pudieran suponer una barrera en el acceso a servicios, por ello se 

ha facilitado que cada persona atendida contara con un documento que la identificara 

(pasaporte o tarjeta de identificación de extranjeros, etc.), que estuviera empadronada, 

que contara con su tarjeta sanitaria; además se ha procurado que conociera la red de atención social de la zona en la que reside y que concertara una cita con 

el trabajador social de la UTS que le pertenece por la zona en la que residiera. 

Durante toda la ejecución de este proyecto, las profesionales del Programa Oblatas Murcia han realizado un trabajo coordinado y conjunto con los 

trabajadores sociales encargados del seguimiento a la mujer, junto con la intervención que se haya podido plantear desde otras Entidades sociales. 
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FORMACIÓN. 
 

El Programa Oblatas Murcia acompaña a cada mujer en su itinerario de formación e inserción laboral. Se han ofrecido diversos talleres adaptados a las 

necesidades y perfiles de las mujeres que han participado para la adquisición y fortalecimiento de competencias necesarias para el acceso al mercado laboral. 

Para ello se han ofrecido a las 42 personas participantes 4 bloques de acciones formativas dirigidas a la mejora de su capacitación profesional, 

empoderamiento y mejora de las habilidades básicas en la búsqueda activa de empleo. 

1. Taller de Habilidades Sociales, Capacitación Personal, Convivencia y Motivación para el Empleo. 

Tras los buenos resultados obtenidos en años anteriores, en 2022 se ha apostado por repetir la realización del “Taller de Habilidades Sociales, Capacitación 

personal, Convivencia y Motivación para el Empleo”. 

Se trata de una formación de 100 horas, distribuidas en 43 sesiones, a través de la cual se ha trabajado el refuerzo de las capacidades propias de cada una 

de las 20 mujeres que han participado. En este taller se ha potenciado la creación de herramientas para que cada mujer pudiera redefinir sus objetivos 

laborales, y así, centrar su búsqueda de empleo. Además, esta acción formativa ha aportado conocimientos acerca de la situación del mercado laboral de 

nuestro entorno, han descubierto las destrezas que deberían desarrollar para mejorar su empleabilidad y ha mejorado las habilidades sociales y 

autoconcepto de las personas participantes. 

Los resultados y evaluación de esta acción formativa han resultado muy positivos, tanto por parte de los profesionales formadores, como por las mujeres 

que lo han realizado; por lo que en el 2023 se propone continuar con esta formación, pues se valora que una formación previa en habilidades sociales es 

importante antes de comenzar la formación más específica. 

2. Taller de atención sociosanitaria en domicilios a personas dependientes. 

Se ha impartido un año más esta formación prelaboral, articulada en torno a dos bloques de capacitación para la profesionalización en los perfiles en los que 

mayor grado de empleabilidad encuentran las mujeres participantes; en este caso empleada de hogar y atención sociosanitaria a personas dependientes; 

de manera trasversal, las mujeres han recibido también un taller de cocina española. 

El taller de empleada de hogar ha tenido una duración de 140 horas, distribuidas en 45 sesiones; se ha realizado a lo largo del año, favoreciendo de esta 

manera que las personas participantes pudieran contar con una formación básica para iniciar sus procesos de inserción laboral. Dentro de esta formación 

se ha incluido un taller de cocina; en el que las mujeres han adquirido destrezas necesarias para atender una de las demandas que más se repiten entre las 

ofertas laborales de este perfil profesional, que la mujer sepa cocinar platos españoles. 
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La formación ha estado en todo momento adaptada a las características del grupo de mujeres que han participado, facilitando la flexibilidad necesaria para 

ajustar los contenidos a la heterogeneidad del grupo. 

Para evaluar esta acción formativa se ha llevado a cabo una sesión con las 14 personas que han participado en la que se ha valorado su grado de satisfacción, 

los conocimientos adquiridos y las dificultades que se han podido presentar en el desarrollo de los talleres; de manera general esta es una formación muy 

bien valorada por las personas participantes, ya que encuentran muy útiles los contenidos para conseguir su integración en el mundo laboral. De manera 

puntual, algunas mujeres han manifestado que han encontrado bastante dificultad en los contenidos de los talleres debido a la barrera idiomática que hace 

que, algunos términos específicos de cada disciplina, no resulten de fácil comprensión. 

3. Clases de alfabetización. 

En los últimos años el perfil de las personas que son atendidas en el Programa Oblatas Murcia ha ido cambiando, y aunque se han incorporado al proyecto de 

formación mujeres de habla hispana, la mayoría de mujeres que han accedido han seguido necesitando formación en lengua castellana. Por ello, durante todo 

el año, de manera complementaria al resto de formación, se han impartido clases de español, tanto individuales como grupales, adaptando los contenidos al 

punto de partida formativo de las 16 mujeres que han participado. 

De manera general, todas las participantes han recibido clases por parte de una profesional formadora, el grupo se ha dividido en tres grupos, atendiendo al 

nivel de castellano y/o alfabetización de partida de las mujeres, y a las necesidades del grupo. En el 2022, además, se ha potenciado que este refuerzo en el 

aprendizaje de español se hiciera de una forma más individualizada, para ello se han incorporado varios voluntarios para la realización de sesiones individuales, 

de esta manera ha sido posible poder prestar más atención a las singularidades y necesidades de cada una.  

4. Talleres complementarios. 

Además del Proyecto “Conócete, busca y encontrarás”, a lo largo del año, se han realizado una serie de talleres transversales, de diversas temáticas, que se 

han ido proponiendo y organizando en función de las necesidades detectadas a través del acompañamiento social. La realidad y el perfil son cambiantes, por 

lo que este proyecto formativo es flexible y se ha adaptado a las singularidades y las necesidades detectadas. El número de participantes en este bloque 

formativo ha sido de 29 personas. 

Algunos de estos talleres han resultado ser experiencias muy positivas, por lo que se plantea repetirlos en próximas ediciones; en 2022 se han realizado: 

 Taller hortofrutícola. 

 Taller de carretillera. 

 Curso para la obtención del carnet de manipulador de alimentos.   
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EMPLEABILIDAD. 
 

A lo largo del año 2022; las mujeres participantes del Programa Oblatas Murcia que así lo han solicitado, han sido acompañadas por el orientador laboral en 

la mejora de su empleabilidad e inserción en el mercado laboral. En estos 12 meses se han atendido a 85 mujeres que se encuentran en ejerciendo prostitución, 

son víctimas de trata con fines de explotación sexual o están en una situación de grave vulnerabilidad, y necesitaban orientación laboral para conseguir acceder 

a un puesto de trabajo. 

La atención se ha desarrollado a través de tutorías individuales, gestión de ofertas de empleo y derivación; llevando en todo momento una estrecha 

coordinación con el resto de recursos asociados a la búsqueda de empleo, tanto públicos como privados. 

 Tutorías individuales y Orientación Laboral. 

El itinerario de inserción laboral se ha desarrollado mediante tutorías individualizadas y, en algunos casos, también mediante acompañamientos a otros 

recursos de empleo. 

Estas tutorías se han desarrollado junto al orientador laboral, que es la persona que acompaña a la mujer en un primer ajuste de expectativas. Se ha comenzado 

en cada caso realizando un diagnóstico de empleabilidad, pasando después a mantener sesiones orientadas a la búsqueda de ofertas laborales, elaboraciones 

de currículum vitae, acompañamiento a ETT o derivación a otros recursos de empleo y preparación de posibles entrevistas laborales. En 2022 se han realizado 

262 gestiones laborales y 264 tutorías individualizadas con personas vinculadas al ejercicio de la prostitución. 

 Intermediación Laboral y Gestión de las ofertas de empleo 

La intermediación laboral se ha realizado con las ofertas de trabajo que han llegado durante este periodo a Programa Oblatas Murcia y a través de la 

prospección en empresas de la Región de Murcia. En este año, las ofertas recibidas han estado relacionadas principalmente con el empleo doméstico y la 

atención socio-sanitaria de personas mayores, y con el sector hortofrutícola. Gracias a los contactos con otros grupos de interés, se ha conseguido en este 

año un convenio con la AMPA de un colegio, a través de la cual, se ha contactado con varias familias que ofrecían una vinculación laboral (a través de acuerdos 

o contratos) para el cuidado y atención a menores.   

Gracias a la adaptación de la formación que ha ofrecido directamente en esta entidad, dirigida a la mejora de aptitudes en sendos sectores laborales, ha 

resultado posible derivar candidatas con conocimientos suficientes para desempeñar el trabajo de forma adecuada, favoreciendo de este modo su inserción 

en el mercado laboral y su consolidación en el puesto de trabajo. 
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En la ejecución de este proyecto se han recibido un total de 79 ofertas de trabajo. Para la gestión de dichas ofertas, se ha contactado de manera directa con 

los diferentes empleadores. De todas las ofertas recibidas solo se han llegado a gestionar 51, ya que el resto no cumplía los criterios mínimos en las condiciones 

laborales o salariales. 

 Coordinación con otras entidades sociales. 

Durante estos 12 meses se ha seguido aumentando el contacto directo con diferentes entidades sociales del municipio, con la finalidad de coordinar el servicio 

que se ofrece desde esta entidad con otros servicios de empleo del municipio, consiguiendo, además, el fomento de la formación pre-laboral de las mujeres 

atendidas.  

El Programa Oblatas Murcia ha participado en todas las sesiones de trabajo que ha tenido la “Plataforma por la Igualdad de Derechos en el Empleo del Hogar 

en la Región de Murcia”, teniendo como finalidad defender los derechos laborales de las usuarias que trabajan en empleo doméstico. 

Además, el Programa Oblatas Murcia se ha consolidado como miembro del Grupo de Empleo EAPN Región de Murcia. 

En cuanto a otros resultados de coordinación laboral entre entidades, cabe destacar las 36 reuniones que se han mantenido durante este periodo de ejecución 

con entidades sociales como Fundación Hogar Sí, Jesús Abandonado, CATS, APRAMP, Cruz Roja, Asociación Rumiñahui, Proyecto Abraham, Murcia Acoge y 

Fundación Cepaim.  

También se han mantenido reuniones con entidades que poseen finalidad social para fomentar la inserción laboral de las mujeres atendidas que reúnen su 

perfil de atención. 

 Prospección de empresas y responsabilidad social corporativa. 

Respecto a la labor de prospección de empresas del territorio, en estos meses se ha contactado con 27 empresas, estos contactos se han llevado a cabo a 

través de una campaña de visitas presenciales y telemáticas a empresas por parte del Técnico de Inserción Laboral. 

Para la promoción de la Responsabilidad Social Corporativa también se ha contactado con diversas empresas; la finalidad de estos contactos ha sido promover 

que alguna de sus ofertas de empleo pudiera ser facilitada, adaptando la misma a las necesidades del perfil de las mujeres que se atienden con alta 

vulnerabilidad.  
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Como conclusión, mencionar que se valoran positivamente los resultados obtenidos en esta área, donde, a pesar de las dificultades en el mercado laboral, se 

ha podido continuar ofreciendo el servicio a las mujeres atendidas a través de un itinerario personalizado de inserción laboral, ampliando de manera 

significativa tanto el número de personas atendidas, como el alcance de las actuaciones; las barreras encontradas en este tiempo se han intentado superar 

con el aumento en la coordinación con otros recursos de empleo del municipio y una mayor prospección de empresas. 

CENTRO DE ACOGIDA OBLATAS. 
 

Para las mujeres el Centro de Acogida Oblatas (CAO) es un espacio de confianza y de reconocimiento de si mimas como personas de pleno derecho y deberes 

dentro de la sociedad que las acoge. Durante el tiempo de estancia de cada una de ellas, se procura que lo perciban como un periodo de recuperación personal 

y social, en el que logren obtener herramientas para su inserción social y laboral.  

Durante este año, se ha acompañado a las mujeres acogidas en su proceso de integración, siendo ellas las que dirigen y marcan los objetivos a alcanzar de 

manera individual y adaptada a su realidad y necesidades. Además, se ha impulsado el desarrollo de sus habilidades sociales y personales, con el fin de verse 

identificadas y sentirse protagonistas de esos cambios, además de sentirse identificadas en la sociedad de acogida. 

A través del seguimiento individualizado y personal se ha llevado la intervención a áreas como: la autonomía, el autoconcepto, los estereotipos, la igualdad 

de género y la integración sociocultural. Se han realizado también actividades formativas en las que se ha incidido de manera especial en el desarrollo de 

habilidades sociales y laborales de las mujeres acogidas. Se debe destacar la formación específica en el conocimiento y manejo de la lengua castellana, la cual 

ha representado un área de conocimiento transversal, complementando al resto de acciones formativas en las que han participado.  

Desde que se inicia la intervención con cada una de las personas que acceden a este recurso residencial, uno de los objetivos que se intenta conseguir es el 

de dotar de medios y herramientas necesarias a cada una de estas personas para favorecer su integración socio-laboral y que, tras su salida del CAO, puedan 

tener una vida lo más normalizada posible; para ello se cuenta, entre otros, con un servicio de orientación laboral, en el cual las mujeres acogidas han acudido 

y participado de forma activa en el desarrollo de itinerarios de inserción laboral personalizados, realizando curriculum vitae, diagnósticos de empleabilidad, 

conocimiento de recursos laborales, búsqueda de ofertas laborales, preparación en entrevistas con posibles empleadores, inclusión en el mercado laboral, 

etc. 

A lo largo de este año se ha proporcionado una red de recursos comunitarios a los que las mujeres pueden acceder, con el fin de conocer la comunidad en la 

que viven y el entorno que les rodea, fomentando el trabajo comunitario. Se ha aumentado también la coordinación con los recursos públicos y privados con 

el objetivo de cubrir las necesidades y demandas de las mujeres acogidas.  
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Principales resultados obtenidos: 

- Se han atendido las necesidades básicas de vivienda y manutención de 13 mujeres: alimentación, higiene, ropero, medicación, etc.  

- De las 12 mujeres acogidas, 9 se han incorporado al mercado laboral. El resto de mujeres aún no se sitúan en un proceso de búsqueda de trabajo 

debido al momento vital en el que se encuentran. 

- Se ha llevado a cabo 11 itinerarios laborales.  

- Se ha gestionado el empadronamiento de 9 mujeres.  

- Se ha acompañado en la gestión de asistencia sanitaria a 12 mujeres. Se ha llevado a cabo un seguimiento en sus citas médicas y revisiones, además 

dela coordinación directa con el Centro de Salud de zona.  

- Se ha acompañado a 6 mujeres en la gestión de su Permiso de Trabajo y Residencia.  

- Por otro lado, se ha realizado 3 reuniones con la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad Social, para realizar un seguimiento de los casos 

que solicitan recurso de acogida para personas inmigrantes. 

- A través de un trabajo conjunto entre las mujeres y el equipo técnico del Programa Oblatas Murcia, se han realizado 12 Planes Personales de Trabajo 

e Inserción (PPTI).  

- La profesional encargada de la atención directa ha realizado, junto con las mujeres acogidas y voluntariado: talleres de cocina, limpieza, clases prácticas 

de castellano, actividades de cohesión de grupo, mediación, desarrollo personal y conocimiento del entorno. 
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MEMORIA ECONÓMICA. 

 

 
Balance económico 2022  

   

Ingresos de la entidad por la actividad propia 321.273,53 

   

   c) Aportaciones de la Entidad 56.128,00 

   

   d) Subvenciones, donaciones y legados 265.145,53 

 Subvenciones oficiales - Administración Estatal 56.869,05 

 Subvenciones oficiales - Administración Autonómica 133.767,82 

 Subvenciones oficiales -Administración Local 30.000,00 

 Subvenciones capital transferidas resultados 3.142,91 

 Donaciones entidades financieras 31.309,20 

 Donaciones otras entidades 9.146,55 

 Donaciones Particulares 910,00 

   

Otros ingresos 67.198,30 

 Contrato Servicios Públicos Vivienda de Acogida 66.712,80 

 Contrato menor  

 Otros ingresos 485,50 

   

TOTAL INGRESOS  388.471,83 

   

 Gastos de la Actividad  

   

 Ayudas monetarias y otros 33.085,93 

     a) Ayudas monetarias y otros 33.085,93 

 Ayudas monetarias 4.204,09 

 Becas - Formación Talleres 15.846,01 

 Ayudas no monetarias 13.035,83 

   

     b) Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno  

 Gastos de voluntarios   

   

 Gastos de personal 270.596,91 

 Sueldos y salarios 206.100,10 

 Seg.Soc. cargo empresa 61.182,28 

 Otros gastos sociales (formación) 3.314,53 
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 Servicios 
Independientes.  23.689,49 

 Psicólogos 8.640,00 

 Asesorías y auditorías 2.273,49 

 Docentes/Formadores 11.203,00 

 Gestoría / administración y gestión 1.573,00 

   

Otros gastos de explotación 54.230,20 

 Arrendamientos y cánones 21.034,56 

 Reparaciones y conservación 2.291,45 

 Seguros 2.555,96 

 Servicios bancarios y similares 69,55 

 Suministros 11.207,02 

 Otros servicios 3.146,18 

 Publicidad 195,32 

 Material de oficina 954,46 

 Limpieza 672,93 

 Alimentación 2.233,38 

 Viajes y locomoción 4.448,24 

 Actividades con mujeres 2.017,48 

 Material fungible (otras reposiciones) 3.403,67 

 Otros tributos  

   

Dotación a la amortización de Inmovilizado 6.922,25 

   

Otros resultados  

   

TOTAL GASTOS  388.524,78 

   

1. Adquisiciones de inmovilizado  

   

TOTAL RECURSOS  388.524,78 

 

 Gestión económica. 

La Institución de Hermanas Oblatas garantiza la continuidad de los Proyectos Sociales gracias a 

que dispone de un Fondo Social para el desarrollo de los Proyectos Sociales de la propia Entidad. 

De esta forma se garantiza la aportación económica y la permanencia de los mismos.   

A su vez, se valora y agradece la colaboración económica de las siguientes Entidades Públicas y 

Privadas en este año 2022: 
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ENTIDADES PÚBLICAS 

-Ministerio de Igualdad (Secretaría de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género): 
Subvenciones Públicas destinadas a Proyectos de Atención a Mujeres y Niñas Víctimas de Trata 
de Seres Humanos con fines de Explotación Sexual y sus hijos e hijas menores o con discapacidad 
para el año 2022 
 
-Consejería de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Política Social de la Región de Murcia:  

 Contrato Administrativo de Servicios Públicos consistente en la “Atención Integral a 
Personas Inmigrantes en Viviendas de Acogida”, con duración desde el 1 de diciembre 
del 2019 hasta el 30 de noviembre del 2022. 
 

 Contrato de Servicios consistente en la “Atención Integral a Personas Inmigrantes en 
Viviendas de Acogida”, con duración desde el 1 de diciembre del 2022 hasta el 30 de 
noviembre del 2023. 

 

 Orden de 23 de julio de 2021 de la Consejería de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y 
Política Social por la que se convocan subvenciones para la realización de actividades de 
interés general consideradas de interés social a desarrollar por entidades del Tercer 
Sector de Acción Social en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, con cargo a 
la asignación tributaria del 0,7% del impuesto sobre la renta de las personas físicas y del 
impuesto de sociedades (BORM 27 de julio 2021) 
 

 Decreto nº 130/2022 de 21 de julio, por el que se aprueban las normas especiales 
reguladoras de la concesión directa de subvenciones a entidades sociales para proyectos 
destinados a prevenir y combatir la violencia contra la mujer, así como proyectos de 
orientación y acompañamiento de mujeres víctimas de violencia de género para el 
desarrollo de las medidas del Pacto de Estado contra la Violencia de Género. (BORM 28 
de julio de 2022) 
 

 Orden de 1 de abril de 2022 de la Consejería de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y 
Política Social, por la que se convocan subvenciones para entidades del tercer sector de 
acción social, destinadas al desarrollo de actuaciones en la lucha contra la pobreza y la 
exclusión social en la Región de Murcia durante el año 2022. (BORM 7 de abril de 2022) 

 

-Ayuntamiento de Murcia (Concejalía de Igualdad, Juventud y Cooperación al desarrollo):  

 Subvención nominativa para el proyecto de formación. 
 

-Ayuntamiento de Murcia (Concejalía de Mayores, Vivienda y Servicios Sociales):  

 Convenio de Colaboración: "Proyecto para la promoción y conciliación de la vida familiar 
de mujeres en contextos de prostitución en barrios de la ciudad: atención especializada 
y formación para la integración sociolaboral dirigida a situaciones de alta vulnerabilidad 
y exclusión social" en el marco de los "Proyectos innovadores con entidades locales para 
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la atención integral de población vulnerable", del Plan de Recuperación, Transformación 
y Resiliencia del mecanismo de recuperación y resiliencia Next Generation EU, en la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. Duración: del 28 de diciembre del 2022 
hasta el 31 de diciembre del 2023 

 

-Ayuntamiento de Molina de Segura (Concejalía de Bienestar Social): 

 Convenio de Colaboración: “Proyecto de Atención Integral en contextos de prostitución 
en Molina de Segura". Duración: del 15 de diciembre del 2022 hasta el 31 de diciembre 
del 2023 

 

ENTIDADES PRIVADAS 

-Caixabank 

-Asociación Pediatría Solidaria 

-Fundación Serra Schonhtal 

-Gran Logia de España 

- Cofradía del Santísimo Cristo de la Fe 

-Fondo Santander Responsabilidad Solidario 

-Fundación Probitas 

-Donaciones particulares 
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 Logos de colaboradores. 
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